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Handlingsplan — prelimindr prioritering av atgdarder
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Foreslagna prioriterade aktiviteter

#

Argiird

Ta fram, beskriv och férankra en gemensam
vision for Citysomverkan

Staden behdver ho en beslutad kommuncentral
budget som stodsmiljéndmnden kan avropo efter
beslut i Citysamverkons styrelse

Ta fram, beskriv och férankra en gemensam
dvergripande huvudprocess

Stadsmiljgfarvaltningen far ansvaret att
sarmordna beslutade somverkansprojekt

Twd av foreningarna (Innerstaden och Avenyn)
genomfor en organisationstérandring och
etablerar en organisation med en gemensam VD
som arbetar ndra verksamheterna

Anpassa Cityledarens roll till portemas
justeringar av orgonisationen

Sakerstdlla medel att anstdlla en projektledare
fir att leda utvecklings och férandringsarbetet

Syfte

Okn tydligheten fir alla involverade vad Citysamverkans vision och
uppdraog dr. Bade vilko uppgifter som Citysamverkan ska lsa och
avgrdnsa vilka uppgifter man inte ska |6sa. Visionen ar en forutsattning
for att hela organisationen ska kunnao arbeta effektivt

En budget fir att genomfira beslutade dtgdrder under innevarande dr
ar viktigt for att kunno oka antalet genomfarda projekt och minska
ledtiderna. Det bidrar ocksa till att effektivera stymingen och skilja pd
strategiska, taktiska och operativa fragor

Visionen behover konkretiseras i tydlign dvergripande processer for att
hela organisationen ska férstd sina respektive uppgifter och hur man
bidrar till att uppnd de gemensamma malen

Stadsmiljofdrvaltningen behdver ha ett tydligt uppdrag vod som ligger i
sitt uppdraog for att kunna organisera och resurssikra internt, samt
kunna vara tydlig i hur samverkan ska ske i relation till Gvrign parter

Bedomningen dr att det finns samordningsvinster i arbete och ott det
skulle vara en fardel om delar av Cityledarens uppdrag ar kopplat till VD
for de twa freningoma

Med hansyn taget till foreslagna férandringar i parternas
organisaticner justeras Cityledarens roll till att fokusera pd strategiska
fragor och administration av Citysamverkans gemensamma méten. En
prelimindr uppskattning av vad som behdvs i tid for Cityledarens
anpassade uppdrag dr 20 procent av en heltidstjdnst.

Sidkerhetsstdllo att det finns ett ekonomisk utrymme from
20250101 att anstalla en projektledare med ritt kempetens att ledo
genomfdrandet av atgirderna enligt fireslagen handlingsplan

Effekt

Ett effektivare arbete i alla delar av organisationen med
en tydlig vision och uppdrag

Oka effektiviteten i styrning och ledning samt skapa
farutsdttningar for fler genomforda projekt

Tydliga processer fér att fd alla delama i organisationen
att arbeta effektivt med sina respektive uppgifter

En effektiv och dndomalsenlig organisation for att dka
effektiviteten och antalet genomfdrda projekt, samt for
att minska administrationen

En effektiv och ndomalsenlig organisation for att tka
effektiviteten och antalet genomfdrda projekt, samt for
att minska administrationen

En effektiv organisation med mindre administration och
minskode kostnader

Fordndrings- och utvecklingsarbete for att skopa en
effektiv organisation med minskad administration
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