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Goteborg Citysamverkan ideell férening &r en strategisk samverkansplattform som dgs av Goéteborgs
Stad samt centrumorganisationerna Avenyn Paradgatan AB, Innerstaden Géteborg AB och Nordstans
Samfallighetsforening. Verksamhetsplanen ar langsiktig och utgar fran foreningsstadgar samt den
verksamhetsplan som beslutades vid foreningens bildande.

Andamal och syfte

Fdreningen ska utgora en strategisk samverkansorganisation for Géteborgs Stad samt évriga
medlemsorganisationer i Goteborgs centrala stadskarna. Foreningens andamal ska vara att skapa en
sammanhallen och dndamalsenlig gemensam hantering av strategiska fragor i samverkan med stadens
fastighetsagare och handel, i syfte att pa ett hallbart satt utveckla Goteborgs stadskarna och dess
attraktionskraft for bade goteborgare och turister samt attrahera manniskor och foretag till regionen.

En avgorande faktor for vilka fragor som kommer att hanteras ér att alla ingaende parter har ett
gemensamt intresse av fragan.

Geografiskt verksamhetsomrade

Definitioner av City, stadskarna och innerstad kan variera i olika sammanhang.
Foreningens geografiska verksamhetsomrade utgdrs av centrumorganisationernas
geografiska verksamhetsomraden. Citysamverkan samverkar med aktorer i hela
stadskérnan inom ramen for foreningens andamal.

Organisation

Styrelsen bestar av 6 politiker i Goteborgs Stad och 2 styrelseledaméter fran vardera
centrumorganisation. Féreningens styrelserepresentanter ska i mojligaste man tillse att prioriteringar
beaktas och “’spelas in” i sina respektive organisationer. Ledningsgruppen bestar av 5
forvaltningsdirektorer och 1 bolags-vd i Goteborgs Stad samt 3 vd:ar och 2 styrelse-ledamotledamot i
centrumorganisationerna. Cityledaren &r foreningens hogst ansvariga tjansteperson.

Medlemmen Goéteborgs Stad har i egenskap av kommun att svara for att hela staden, och darmed hela
stadskarnan, utvecklas i positiv riktning. Medlemmarna ar éverens om att stadens nytta av foreningens
verksamhet i vissa fragor kan vara storre an 6vriga medlemmars. Detta aterspeglas i att staden har tre
medlemsroster och varje forening har en rost vardera. Goteborg Citysamverkan ideell férening ar i
Goteborgs Stad organiserad direkt under kommunfullméktige och kommunstyrelsen. Till medlem kan
antas juridisk person som vill ansluta till féreningens andamal, ar en intresseorganisation och driver
utvecklingsarbete.

Strategier for maluppfyllelse
Overgripande strategier beslutades 2018 ar langsiktiga och géller dven ar 2022:

Etableraen tydlig och gemensam malbild, ramar, strategi och fokus att kommunicera kring.
Tydliggora roller och ansvar i organisationen.

Vidareutveckla och forbattra samverkan mellan centrumorganisationerna och staden.
Bygga vidare pa lang, positiv erfarenhetavgemensammasamverkansprojekt.

Bygga vidare pa starka och valfungerande medlemsorganisationer, genom ytterligare
samarbete organisationerna emellan.

o Oka engagemang och forstaelse for stadskarnans betydelse for varumarket Géteborg och
stadens utveckling.
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Verksamhetsmal

Det langsiktiga malet med foéreningsmedlemmarnas samverkan &r att skapa en 6kad samhallsnytta som
ar till gagn for saval medlemmarna som Goteborgs invanare.

e Genom att arbeta tillsammans skapa och na nagot mycket storre och mer kraftfullt &n vad de
ingdende organisationerna kan genomfora var for sig.

e Stélla sig bakom en langsiktig, gemensam och férankrad malbild for utvecklingen av
stadskarnan.

e Skapa struktur och andamalsenliga former for samverkan kring strategiska fragor som bidrar
till att utveckla stadskarnans attraktionskraft.

e Skapa tydlighet i beslutsprocesser i berérda organisationer utifran styrelsens inriktningsbeslut
och fa till stind andamalsenliga samverkansomraden och arbetsgrupper utifran prioriterade
arbetsomraden.

o Ska bli Goteborgs stadskérnas framsta ambassador.

e Skapa samarbetsvilja mellan de ingdende organisationerna.

e Arbeta for att utses till Arets Stadskérna senast 2023.

Delmal och indikatorer prioriterade samverkansomraden

Prioriterade samverkansomraden ar komplexa arbetsomraden dar stadens aktérer &r i behov av samsyn
och samverkan for att utveckla en attraktiv stadskarna. Kopplat till varje samverkansomrade finns
delmal och indikatorer. Operativa insatser genom Citysamverkan beskrivs i handlingsplanen.

Delmal utvecklingav platser & strak:

Floden utmed platser och strak ska dka dar det ar lampligt.
Totalupplevelsen for platser och strak ska 6ka.

Fler bostader dar det ar mojligt.

Ett wow/ar i 5 ar.

Indikatorer utvecklingav platser & strak:

Flédesmatningar.

Bostadsbyggande i centrum (stadsbyggnadskontoret).
Samverkansbarometern (Citysamverkan).
Upplevelseindex.

Delmal temporart platsskapande:

o Totalupplevelsen hos platser med temporart platsskapande ska oka i jamforelse med innan
insatser genomfordes.

o Testpilot utvecklingspotential.

o Vécka uppmarksamhet.

Indikatorer temporart platsskapande:

o Enkater affarsidkare (trafikkontoret).
e Utvdrdering (trafikkontoret).
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Delmal trafik och citylogistik:

Okad andel hallbartresande.
Okad upplevd tillganglighet for alla trafikslag.

Okad tillganglighet till parkeringshus.
Indikatorer trafik och citylogistik:

¢ NKI-undersokningbesokare (trafikkontoret).
o Trafik- ochresandeutveckling (trafikkontoret).
e Upplevelseindex (Citysamverkan).

Delmal brottsforebyggande och trygghet:

Minskad Oppen narkotikahandel.
Sékrare platser.
Okad upplevdtrygghet.

Indikatorer brottsférebyggande och trygghet:
e Ld&geshild brottsstatistik (Polisen).
o Trygghetsmatningar (Goteborgs Stad).
e Upplevelseindex (Citysamverkan).

Delmal rent och snyggt:

e Renaregator ochtorg.
e Minskad nedskrdapning.

Indikatorer rent och snyggt:

e Skrapmaétning (trafikkontoret)
e Upplevelseindex (Citysamverkan)

Okad faktisk tillganglighet forframforallt hallbara trafikslag.

Farre undviker platser pa grund av osakerhet och otrygghet.
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