
Gemensam kraftsamling för en attraktiv 
stadskärna, nu och i framtiden.

Välkommen till Idé- och visionsmöte 17/4 2023



Vad betyder färgerna?

• Politiker

• Kommuntjänstemän

• Övriga

• Föreningar

• Fastighetsägare/Verksamheter

Dagens Agenda

1. Panelen - Trender, Möjligheter & Utmaningar

2. Om Göteborg Citysamverkan och Stadskärnan

3. Bensträckare

4. Information inför Workshop

5. Workshop nr 1

6. Fika & mingel

7. Workshop nr 2

8. Redovisning 

9. Nästa steg

10. Summering av dagen



Kort presentation med namn och funktion

Laget runt



• Lena Dalerup, VD, Innerstaden Göteborg

• Jessika Wassberg, VD, Avenyföreningen

• Helena Lindqvist, VD, Nordstans samfällighetsförening

• Dag Agård, Varuhuschef, Nordiska Kompaniet, Göteborg

• Hanna Kuschel, Enhetschef, Stadsmiljöförvaltningen, Göteborgs stad

• Åsa Borvén, Strateg destinationsutveckling, Göteborg & Co, Göteborgs stad 

• Henrik Olsson, Cityledare, Citysamverkan

Panelen om Trender, Möjligheter & Utmaningar



Om Citysamverkan – nyttor, arbetssätt, ställningstaganden

Om stadskärnan - nuläge, målbild

Henrik Olsson, Göteborg Citysamverkan















Strukturerad strategisk och operativ samverkan 



Prioriterade samverkansområden 

• Utveckling av platser och stråk
• Tillgänglighet och citylogistik
• Temporärt platsskapande
• Brottsförebyggande och trygghet
• Rent och snyggt 



Prioriterade samverkansområden 

• Utveckling av platser och stråk
• Tillgänglighet och citylogistik
• Temporärt platsskapande
• Brottsförebyggande och trygghet
• Rent och snyggt 



Prioriterade samverkansområden 

• Utveckling av platser och stråk
• Tillgänglighet och citylogistik
• Temporärt platsskapande
• Brottsförebyggande och trygghet
• Rent och snyggt 



Prioriterade samverkansområden 

• Utveckling av platser och stråk
• Tillgänglighet och citylogistik
• Temporärt platsskapande
• Brottsförebyggande och trygghet 
• Rent och snyggt 



Prioriterade samverkansområden 

• Utveckling av platser och stråk
• Tillgänglighet och citylogistik
• Temporärt platsskapande
• Brottsförebyggande och trygghet
• Rent och snyggt 





Dags för Workshop, 
först en liten bensträckare



Fundera på:

• Vilka främsta möjligheter och utmaningar bör vi 

tillsammans omhänderta? 

• Konkreta samverkansbehov för en mer hållbar och 

attraktiv stadskärna.  

• Hur kan din organisation bidra med resurser (tid 

och pengar) för att er idé ska bli verklighet? 

Information

Några regler vid övningen: 
1. Fritt och öppet samtalsklimat
2. Var lösningsfokuserad
3. Undvik negativ kritik
4. Bygg vidare på andras idéer
5. Behåll fokuset på ämnet
6. Låt en person prata åt gången
7. Uppmuntra att alla deltar



1. Utveckling av platser och stråk

2. Temporärt platsskapande

3. Trafik- & Citylogistik 

4. Brottsförebyggande och trygghet 

5. Rent och snyggt 

Utgå från våra 5 prioriterade samverkansområden:



Utgå från: 



1. Dela med sig av era idéer till projekt som den egna organisationen kan tänka sig att bereda. 

2. Vilket projekt kan ge störst nytta/värdeskapande för vårt gemensamma rum mellan husen i vår 

stadskärna? 

3. Syftet är att få fram råmaterial inom respektive samverkansområde.

• Ett projekt per lapp, sätt bordsnr och beredningsansvarig organisation på lappen

• När tiden är ute så sätts lapparna upp under respektive rubrik på väggen

Workshop nr 1 – fokus på år 2024/2025 och framåt



Dags för FIKA & MINGEL



Enas om två projekt för att 
jobba vidare med!

Workshop nr 2



Svara på tre frågor för era båda utvalda projekt: 
1. Vilka värden skapar projektet?
2. Vilka möjligheter och ev. hinder finns?
3. Vilken organisation tar beredningsansvar, dvs ett samordningsansvar av 

vilka/vem som tar frågan vidare?

Redovisa på ert blädderblad – ett per projekt – skriv utifrån ovan tre rubriker. 

Workshop nr 2



Henrik Olsson, nästa steg:

• April - Avstämning om formuleringar separat med Stadens beredningsgrupp och 
Näringslivets beredningsgrupp 

• Juni - Gemensam avstämning med Stadeninterna beredningsgruppen och Näringslivets 
beredningsgrupp för gemensam dialog om förutsättningar. 

• 11/8 - Deadline för Stadeninterna beredningsgruppen och näringslivets beredningsgrupp att 
inkomma med förutsättningar samverkansaktiviteter till cityledaren, inför 
ledningsgruppsmöte. Handlingar som skickas ut ska endast innehålla det som parter sagt ja 
till att plocka med sig i sin kommande verksamhetsplanering. Svaren behöver därför i stort 
sett vara framme innan midsommar

• 14/8 - Cityledaren mejlar utkast dagordning och bilagor till stadsmiljöförvaltningens 
direktör/ordförande ledningsgruppen. 

• 25/8 - Ledningsgruppsmöte: Summera och se över de förslag från Idé- & visionsmötet som 
bearbetats av alla 4 parter, för att ha med in till Styrelsemötet i början av september.



TACK för en inspirerande dag!
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