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Verksamhetsplan och handlingsplan 2021 Clty' Ver.

Verksamhetsplan

Goteborg Citysamverkan ideell férening &r en strategisk samverkansplattform som dgs av
Goteborgs Stad samt centrumorganisationerna Avenyn Paradgatan AB, Innerstaden Goteborg
AB och Nordstans Samfallighetsforening. Verksamhetsplanen ar langsiktig och utgar fran
foreningsstadgar samt den verksamhetsplan som beslutades vid foreningens bildande.

Andamal och syfte

Foreningen ska utgdra en strategisk samverkansorganisation for Géteborgs Stad samt évriga
medlemsorganisationer i Goteborgs centrala stadskéarna. Foreningens andamal ska vara att
skapa en sammanhallen och d&ndamalsenlig gemensam hantering av strategiska fragor i
samverkan med stadens fastighetsagare och handel, i syfte att pa ett hallbart satt utveckla
Goteborgs stadskarna och dess attraktionskraft for bade goteborgare och turister samt
attrahera ménniskor och foretag till regionen.

En avgorande faktor for vilka fragor som kommer att hanteras &r att alla ingdende parter har
ett gemensamt intresse av fragan.

Geografiskt verksamhetsomrade

Definitioner av City, stadskarna och innerstad kan variera i
olika sammanhang. Foreningens geografiska
verksamhetsomrade utgdrs av centrumorganisationernas
geografiska verksamhetsomraden. Citysamverkan samverkar
med aktorer i hela stadskarnan inom ramen for féreningens
andamal.

Organisation

Styrelsen bestar av 6 politiker i Goteborgs Stad och 2 styrelseledamoéter fran vardera
centrumorganisation. Foreningens styrelserepresentanter ska i mojligaste man tillse att
prioriteringar beaktas och spelas in” i sina respektive organisationer. Ledningsgruppen bestar
av 5 forvaltningsdirektérer och 1 bolags-vd i Goteborgs Stad samt 3 vd:ar och 2 styrelse-
ledamotledamot i centrumorganisationerna. Beredningsgruppen utgor beredningsstod for
cityledaren som upparbetar forslag till beslut i styrelsen. Cityledaren &r foreningens hogst
ansvariga tjansteperson.
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Verksamhetsplan och handlingsplan 2021 amver.

Medlemmen Goteborgs Stad har i egenskap av kommun att svara for att hela staden, och
darmed hela stadskérnan, utvecklas i positiv riktning. Medlemmarna ar éverens om att stadens
nytta av foreningens verksamhet i vissa fragor kan vara storre an dvriga medlemmars. Detta
aterspeglas i att staden har tre medlemsrdster och varje forening har en rost vardera. Goteborg
Citysamverkan ideell forening &r i Goteborgs Stad organiserad direkt under
kommunfullméktige och kommunstyrelsen. Till medlem kan antas juridisk person som vill
ansluta till foreningens &ndamal, ar en intresseorganisation och driver utvecklingsarbete.

Vision

Pa grund av Coronaepidemin flyttas planerat visionsarbete fram ett ar, till varen 2021. Infor

fortsatt visionsarbete genomfor Goteborg & Co och BRG under hosten 2020 och varvintern

2021 ett stort attitydsinsamlingsprojekt med syfte att forsta vad som behovs for att 6ka Citys
attraktivitet for de tva malgrupperna goteborgare och boende i kranskommuner.

Strategier for maluppfyllelse
Overgripande strategier beslutades 2018 &r langsiktiga och galler dven ar 2021:

e Etableraen tydlig och gemensam malbild, ramar, strategi och fokus att kommunicera

kring.

Tydliggoraroller och ansvar i organisationen.

Vidareutveckla och forbattra samverkan mellan centrumorganisationerna och staden.

Bygga vidare pa lang, positiv erfarenhetav gemensammasamverkansprojekt.

Bygga vidare pa starka och valfungerande medlemsorganisationer, genom ytterligare

samarbete organisationerna emellan.

e Oka engagemang och forstaelse for stadskérnans betydelse for varumirket Goteborg
och stadens utveckling.

Verksamhetsmal

Det langsiktiga malet med féreningsmedlemmarnas samverkan ar att skapa en 6kad
samhallsnytta som ar till gagn for saval medlemmarna som Goteborgs invanare.

e Genom att arbeta tillsammans skapa och na nagot mycket stérre och mer kraftfullt an
vad de ingdende organisationerna kan genomfora var for sig.

o Stalla sig bakom en langsiktig, gemensam och forankrad malbild for utvecklingen av
stadskérnan.

e Skapa struktur och andamalsenliga former for samverkan kring strategiska fragor som
bidrar till att utveckla stadskarnans attraktionskraft.

o Skapa tydlighet i beslutsprocesser i berérda organisationer utifran styrelsens
inriktningsbeslut och fa till stand d&ndamalsenliga samverkansomraden och
arbetsgrupper utifran prioriterade arbetsomraden.

e Ska bli Goteborgs stadskarnas framsta ambassador.

e Skapa samarbetsvilja mellan de ingdende organisationerna.

e Arbeta for att utses till Arets Stadskarna senast 2023.
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Verksamhetsplan och handlingsplan 2021 amver.

Delmal och indikatorer prioriterade samverkansomraden

Prioriterade samverkansomraden ar komplexa arbetsomraden dar stadens aktorer ar i behov av
samsyn och samverkan for att utveckla en attraktiv stadskérna. Kopplat till varje
samverkansomrade finns delmal och indikatorer. Operativa insatser genom Citysamverkan
beskrivs i handlingsplanen.

Delmal utveckling av platser & strak:

Floden utmed platser och strak ska ¢ka dar det ar lampligt.
Totalupplevelsen for platser och strak ska oka.

Fler bostader dar det ar mojligt.

Ett wow/ar i 5 ar.

Indikatorer utveckling av platser & strak:

Flodesmétningar.

Bostadsbyggande i centrum (stadsbyggnadskontoret).
Samverkansbarometern (Citysamverkan).
Upplevelseindex.

Delmal temporart platsskapande:

e Totalupplevelsen hos platser med temporart platsskapande ska 0ka i jamforelse med
innan insatser genomfdrdes.

e Testpilot utvecklingspotential.

e Vacka uppmarksamhet.

Indikatorer temporért platsskapande:

e Enkater affarsidkare (trafikkontoret).
e Utvardering (trafikkontoret).

Delmal trafik och citylogistik:

Okad andel hallbartresande.

Okad upplevd tillganglighet for alla trafikslag.

Okad faktisk tillganglighet for framforallt hallbara trafikslag.
Okad tillganglighet till parkeringshus.

Indikatorer trafik och citylogistik:

¢ NKI-undersokningbesodkare (trafikkontoret).
e Trafik- ochresandeutveckling (trafikkontoret).
e Upplevelseindex (Citysamverkan).
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Delmal brottsforebyggande och trygghet:

Minskad 6ppen narkotikahandel.
Sakrare platser.
Okad upplevdtrygghet.

Indikatorer brottsférebyggande och trygghet:

e Ldgeshild brottsstatistik (Polisen).
e Trygghetsmatningar (Goteborgs Stad).
e Upplevelseindex (Citysamverkan).

Delmal rent och snyggt:

e Renaregatorochtorg.
e Minskad nedskrapning.

Indikatorer rent och snyggt:

e Skrapmatning (trafikkontoret)
e Upplevelseindex (Citysamverkan)

Farre undviker platser pa grund av osakerhet och otrygghet.

City Samvarkan
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City Samvarkan

Handlingsplan 2021

Handlingsplanen beskriver konkreta aktiviteter som genomfors av framférallt cityledaren i
samverkan med erforderliga aktorer. Cityledaren ar féreningens hogst ansvariga tjansteperson
och utgor samordningsfunktion for foreningens medlemmar.

Overgripande aktiviteter

Lyssna av, sammanstélla och driva forslag till ytterligare stodatgarder till verksamheter
som drabbas avCovid-19.
Minska Covid-19s effekter pa City.

Sammanstilla dokument ”Stadsutveckling 1 Géteborg City” och 1dmna in som ansdkan
for SvenskaStadskarnors QM-certifiering i syfte att kunna utses till Arets Stadskarna
2023.

Upparbeta sammanstéllning av historik platssamverkan i City som en del av QM-
ansokan.

Uppdatera dokumentet Pagaende och planerad stadsutveckling i City” som
sammanstaller och beskriver status for alla projekt som paverkar Citys attraktionskraft.
Uppdatera verksamhetsplan och upparbeta handlingsplan for ar2022 som en del av
plan for ”post Corona”.

Stotta stadsledningskontorets arbete med att arbeta fram forslag till hur Géteborgs Stad
kan och vill arbeta med bid-inspirerad samverkan.

Vara bollplank for samordning av medlemmarnas strategier och handlingsplaner om
medlemmarna sa vill.

Medverka i referensgrupp samt hamta kunskap fran projekt”Utmaningsdriven
Innovationi Samverkan for en Jamlik Stad” med Socialforvaltningen Centrum som
projektagare.

Arrangera minst tvd gemensamma frukostforeldsningar om pagaende och planerad
utveckling i stadskarnan och om Citysamverkans verksamhet. Enav foreldsningarna ska
behandla &mnet fler bostéder i stadskérnan.

Samordna gemensamt deltagande vid SvenskaStadskarnorsarskonferensiseptember.
Erbjuda arlig information och kommunikation i kommunstyrelsen samt berérda
kommunalanamnder, férvaltningar och bolag.

Erbjuda kontinuerlig information och kommunikation i berérda privata bolag och
intresseorganisationer.

Erfarenhetsutbyte med samverkansorganisationer i och utanférGoteborg.

Medverkai Svenska Stadskérnors ledningsgrupp for att driva aktuella
samverkansfragor.

Presentera och representera Géteborg Citysamverkan och samverkansarbete i city vid
konferenser och seminarier.

Internationellterfarenhetsutbyte genom Svenska Stadskarnor.



§>tebo

Verksamhetsplan och handlingsplan 2021 amver.

e Samla in matetal och analyser ur beslutade indikatorer 2021 och ta fram kvantitativa
mal for 2022.

e Samfinansiera, presenteraochkommunicera undersokningen Cityindex i samarbete med
Fastighetsagarna.

e Planera och genomféra upplevelseindex i samarbete med City i samverkan i
Stockholm.

e Genomfora och utvardera Samverkansbarometern, som utvérderar interna
samverkansarbetet i Citysamverkan.

Utveckling av platser och strak

e Skapa en tydlig gemensam vision och malbild fér stadskarnan, med stod av Goteborg &
Co.

e Ta fram ”Avsiktsforklaring samfinansiering 2022-2026 som beskriver prioriterade
strak och platser som ska upprustas och samfinansieras mellan Staden och berérda
fastighetsdgare, bland annat genom att genomféra workshops. Avsiktsforklaringen ska
innehalla samfinansieringsprinciper.

e Etablera genomforandeavtal Harry Hjornes Plats med samfinansiering mellan Staden
ochberordafastighetségare.

o Sakerstalla att berorda aktorer tar nasta steg i stadsutvecklingsprojekt for underhall och
upprustning av Goétaplatsen, Lorensbergsomradets allméanna platser och Avenyn.

e Samla in och féra fram medlemmarnas eventuella inspel pa trafikkontorets forslag till
stadsmiljoplan.

e Dialog med stadsbyggnadskontoret kring utredningar och konsekvensanalyser vid
upparbetande av 6versiktsplan och fordjupad 6versiktsplan for centrum, exempelvis
genom analys av 2020 ars handelsutredning.

e Ingaireferensgrupp vid upparbetande av nya riktlinjer for uteserveringar.

e | samarbete med stadsbyggnadskontoret leda dialogarbete hur stadens offentliga och
privata aktorer kan mojliggdra fler bostader i stadskarnan.

e Ta fram forstudien ”Att méta och skapa attraktivitet i kommersiella stadscentrum”
tillsammans med Liljevalls arkitekter.

e Driva fragan om att tilldta bygglov for uteserveringar aret runt for de aktorer som sa
onskar och dar det ar mojligt.

e Delta i dialoger kring utvecklingsinriktningar i Arenaomradet.

e Deltai dialoger kring alternativa platser for etablering av nya badhuset.

Temporart platsskapande

e Delta i referensgruppen i forskningsprojekt Temporara atgarder for vardeskapande
stadsmiljoer, som syftar till att forsta effekterna av de temporara atgarderna samt
utveckla metoder for att testa, méata och utvardera temporéara atgarder i stadsrummet.

e FoOlja upp arbetet med att skapa minst tre temporéra samfinansierade platsskapande.

e Lyssnaav och fora fram viktiga fragor pa strategisk nivainom samverkansomradet.
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City Samvarkan

Trafik ochcitylogistik

Leda och samordna Trafik och tillganglighetsgruppen som delar kunskap om pagaende
och planerade trafikomlaggningar samt behov hos olika intressenter.

Delta i dialoger kring trafikregleringar for godstransporter inom Vallgraven.

Delta i ”Godsnitverket” och fanga upp och fora fram viktiga fragor for stadskarnan.
Stotta innovativa citylogistiklosningarsom kan bli affarsmassigt hallbara.

Stotta arbetet med ombildningar till gangfartsomraden.

Driva arbetet med trafik och tillganglighet i vart arbete gentemot Trafikverket.

Driva dialogen kring forbéttrad tillganglighet i form av in- och utfarter, skyltning,
sakerhet och kommunikation till strategiskt viktiga parkeringshubbar sasom P-hus
Nordstan, parkering pa Heden, Perukmakaren och under Pedagogen.

Brottsforebyggande och trygghet

Ta fram forutsattningar och beslutsférslag for samverkanslokal.

Delta i Purple Flags styrgrupp och lyfta in strategiska fragor i beslutsforslag.

Vara kontaktyta mellan féreningens medlemmar gallande lokal brotts- och
otrygghetsproblematik och dialog kring mojliga atgarder och prioriteringar.

Vara kontaktyta mellan trafikkontoret och bertrda fastighetségare i Formasfinansiera-
de samverkansprojektet ”Stadens samverkansprocess for ljusets roll 1 héllbar
stadsutveckling”.

Utoka LOV 3-omraden till bland annat Avenyomradet.

Rent och snyggt

Arrangera Stddmorgon som kampanj for minskad nedskrapning.

Arrangera tva traffar tillsammans med park- och naturférvaltningen och trafikkontoret
och fastighetsagare i syfte att kartlagga behov av ytterligare stadfrekvenser.
Konkretisera behov och upparbeta forslag till fortsatta projekt, exempelvis sommar-
och vinterjobbare och gemensamma stadvérdar.

Tillsammans med Goéteborg & Co samordna arbete med forutsattningar och ansvar foér
belysning inom ramen for Julstaden 2.0.

Arrangera seminarium med syfte att visa hur Géteborg Stad kan stotta fastighetsagare
att belysa fastighetsfasader.

Skapa minst ett belysningsprojekt for att arbeta in i Stadens och néringslivets
budgetar.



